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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea Legii 53/2003 modificat de Legea 40/2011

Analizind propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea Legii 53/2003 modificat de Legea 40/2011, transmisa
de Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B150 din 4.04.2013,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil propunerea legislativd, cu urmaitoarele
observatii si propuneri :

1. Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare
modificarea alin.(1) al articolului 137 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sensul cd repausul sdptimanal poate fi de pind la doud zile
consecutive, dar nu mai putin de 24 de ore, care urmeazd unei
perioade de repaus zilnic de 12 ore si se acorda, de reguld, simbata
sau duminica.

Propunerea legislativi se incadreazd in categoria legilor
organice, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia
Romaéniei, prima Camera sesizata este Senatul.

2. Precizam ca potrivit prevederilor art.83 din Legea dialogului
social nr.62/2011, republicatd, cu modificarile ulterioare, este necesar
avizul Consiliului Economic si Social.

3. Farda a ne pronunta asupra oportunitdtii normei propuse
semnaldm c&, in prezent, potrivit alin.(1) al art.137 din Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,



repausul sdptdméinal se acordd in doud zile consecutive, de regula
sambata si duminica.

Avénd 1n vedere cé, potrivit art.1 din Directiva sus-mentionati
aceasta stabileste cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
organizarea timpului de lucru, semnalam cid reglementarea propusi
devine mai restrictiva fata de cea actuald. Avem in vedere faptul ca
in textul propus spre modificare s-a introdus sintagma ,,poate fi de

and ...”.

Totodatd, semnalam cd, norma propusd implicd si modificarea
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
potrivit cdrora repartizarea timpului de muncd in cadrul sidptdmanii
este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus.

4. In cazul in care observatiile de mai sus nu sunt retinute,
formulam si urmatoarele observatii de tehnica legislativa:

a) La titlu, deoarece interventia priveste un singur element
structural, iar modificarile actului de bazi nu se mentioneaza in titlu,
este necesara reformularea, astfel:

,Lege pentru modificarea alin.(1) al art. 137 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii”.

b) La articolul unic, pentru rigoarea redactdrii, sugeram
reformularea partii dispozitive, astfel:

»Articol unic. - Alineatul (1) al articolului 137 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. O.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia |.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of nr.
335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238);Decizia I.C.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin.(1) lit. d)); Decizia
1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr.
817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia .C.C.J. nr. 1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013).

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

Nota: v. In cuprinsul celorlalte acte normative in vigoare, sintagma "puterea de lucru judecat/puterea lucrului
judecat" se inlocuieste cu sintagma "autoritatea de lucru judecat/autoritatea lucrului judecat”; Ori de cate ori prin
legi si prin alte acte normative se face trimitere la Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale ori la
"societatea comerciald/societatile comerciale”, dupa caz, trimiterea se considera a fi facuta la Legea societatilor
nr. 31/1990 ori, dupa caz, la societatea/societétile reglementatd/reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile $i completarile ulterioare"”.

3 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4 modificari prin 0. U. G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 767/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

6 modificari prin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanti de urgentd privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 273

de procedura civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

7 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judeca
toresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
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